Nazov tétovnej jednotky Obec Somotor

(adresa, ICO) Somotor, ICO: 00331945

Nizov vnitropodnikovej Tvorba a pouZzitie socidlneho fondu
smernice

Prilohy

Cislo smernice 04/2016

Rozsah platnosti

Za spravnost’ smernice Jan Juhasz, starosta obce
zodpoveda

Za dodrZiavanie smernice Iveta Takacova, uctovni¢ka obce
zodpoveda

Platnost’ smernice pre 0d 01.06.2016

obdobie

Schvalil Jan Juhasz, starosta obce



Clanok I

VSeobecné ustanovenia
Pravna tprava:

1. Zamestnavatel v zmysle zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov vytvara socidlny fond, ktory sluzi k realizacii podnikovej socidlnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Posledna novela zédkona ¢. 474/2008 Z. z.
nadobudla tc¢innost’ 1.1. 2009.

2. Opatrenim MF Slovenskej republiky z 8. augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31,ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch G¢tovania a ramcovej U¢tovej osnove pre rozpoctové
organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vysSie uizemné celky a v zneni
opatrenia MF SR z 10. decembra 2014 ¢. MF/23231/2014-31, v zneni neskorSich predpisov
a doplnkov.

3. Zéakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok 11

Tvorba socialneho fondu

V  obci Somotor nie je uzatvorena Kolektivna zmluva, preto sa pri tvorbe Socidlneho fondu na
obecnom urade vychadza z  Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia pri vykone prace vo verejnom

zaujme.

1. Socialny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a  d’al§im pridelom vo vyske 0,5%
zo suhrnu funkénych platov vsetkych zamestnancov Obecného uradu v pracovnom pomere,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Na tvorbe socialneho
fondu sa podiel’a aj starosta obce, nakol’ko tato skutocnost’ vyplyva zo zakona ¢€.253/1994 Z.z. o
pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest §2 ods.3,4. v zneni
neskorsich predpisov.

2. Socialny fond méze zamestnavatel’ vytvarat’ nepovinne z  dalSich zdrojov, ktorymi mézu byt
dary, dotacie, prispevky zamestnavatel'a do fondua iné zdroje.

Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, t.j. 10-teho v mesiaci. Prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo

platu.



Clanok I11

Uc¢tovanie socialneho fondu

1. Tvorba zakladnych povinnych pridelov do socidlneho fondu na strane MD uctu 527 — Zdkonné
socidlne ndklady a  na strane D Uétu 472 — Zavizky zo socidlneho fondu. UJ moze tétovat’ o
druhoch povinnych pridelov v ramci analytickych uctov. Tvorba SF z  povinnych pridelov sa
zahtiia do dafiovo uznanych nékladov (vydavkov) podl'a § 19 ods. 1 z. ¢. 595/2003 Z.z.0  daniz
prijmov v  zn. neskorSich predpisov.

2. Tvorba socidlneho fondu vo vySke nepovinného pridelu (napr. penazny dar, dotacia) na strane MD
uctu 221 — Bankové ucty alebo 211 — Pokladnica a na strane D uctu 472 — Zavdizky zo
socialneho fondu.

3. Cerpanie socialneho fondu sa uétuje na strane MD uétu 472 — Zaviizky zo socidlneho fondua — na
strane D 0étu 333 — Ostatné zaviizky voci zamestnancom prip. ucet 213 — Ceniny (prispevok na

stravnu jednotku, gastrolistky).

Clanok IV
Pouzitie socialneho fondu
1.Zamestnavatel’ zo socialneho fondu poskytuje prispevok na stravovanie vo vyske 0,21 € z
ceny jedlaaleboz ceny stravného listka.

2. Zamestnavatel zo socidlneho fondu poskytuje prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec
vyuZziva na regeneraciu pracovnej sily / wellnes a masazne sluzby/ vo vyske 10.-€ rocne.

3. Zamestnavatel zo socidlneho fondu poskytuje prispevok na Gc¢ast na kultirne a ~ $portové
podujatia vo vyske 5.- € ro¢ne na zamestnanca.

5. Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu pri zivotnych jubileach.

a) Zamestnavatel zo sociadlneho fondu poskytuje vecny alebo peilazny dar ako uznanie a
ocenenie dlhoro¢nej prace pri prilezitosti:

= odchodu zamestnanca do starobného (invalidného) dochodku vo vyske 100 €,

= dosiahnutia 50 rokov, 55 rokov a 60 rokov vo vyske 100,00 €

= pri prilezitosti narodenia dietat’a vo vyske 50.-€

Dar sa poskytuje zamestnancovi, ktory v roku poskytnutia je zamestnany u  zamestnavatel'a
nepretrzite po dobu najmenej 5 rokov.

b) Zamestnavatel zo socidlneho fondu poskytne kvety (kyticu) pri prilezitosti svadby
zamestnanca/-kyne, narodenia dietata alebo pri umrti zamestnanca/-kyne bez ohladu na dobu
zamestnania.

6. Pri realizacii podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a



skvalitnenia pracovného prostredia sa po dohode zamestnavatel'a a zamestnancov sa v .2016
pouziji peniazné prostriedky Socidlneho fondu jednordzovo na zakupenie klimatizacie a
kancelarskych stoli¢iek do kancelarii OcU a zdravotnej obuvi pre vietkych zamestnancov

obce.

Clanok V

Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona o dani z prijmov st prijmy z prostriedkov socialneho fondu

poskytované podla zdkona o socidlnom fonde zdanitePnymi prijmami. Vynimku zo zdanenia
prijmov zo socialneho fondu (§ 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov) tvori hodnota stravy a
nealkoholickych néapojov spotrebovanych na pracovisku, kvetov (kytic) z dévodov

uvedenych v ¢l IV bod 5 pism. b.

Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu st sucast'ou zdanitel'nej mzdy za kalendarny

mesiac alebo zdanovacie obdobie a zdanované preddavkom na dan 19%.

Clanok VI

Zavereéné ustanovenie

1. Penazné a nepenazné dary budu poskytované zamestnancom v nadvéznosti na dostatok
prostriedkov na ucte socidlneho fondua ibav tom roku na ktory pripadne vyrocie.

2. Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa nepodielaji na tvorbe socialneho
fondu.

3. Tato vnatorna smernica plati od 01.06.2016.

V  Somotore, 31.05.2016 Jan Juhasz
starosta obce



